CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MRO031645/2026
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 01/06/2026 AS 11:28

FTIAEG-TO-DF - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA E AGROINDUSTRIA NOS
ESTADOS DE GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 01.638.535/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO LUIZ VICZNEVSKI;

E

SINDICATO DAS INDUSTRIAS EXTRATIVAS DE PEDREIRAS DO ESTADO DE GOIAS, TOCANTINS
E DISTRITO FEDERAL - SINDIBRITA, CNPJ n. 03.773.921/0001-85, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PEDRO FABIO RASSI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de
2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria e
agroindustria - pedreiras, com abrangéncia territorial em DF, GO e TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DOS SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO

Fica assegurado aos trabalhadores representados pela FTIAEG /TO - DF, nesta CCT, que a partir de 1°
de maio de 2026, o piso salarial minimo de ingresso da categoria sera de R$ 1.780,00 (um mil
setecentos e oitenta reais).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2026, as Empresas reajustarao os salarios dos empregados em 6% (seis por cento),
sobre o salario vigente em 30/04/2026.

Paragrafo Unico: Podem ser compensadas as antecipagdes espontaneas concedidas no periodo de 1°
de Maio de 2025 a 30 de abril de 2026, exceto os decorrentes de promogao, transferéncia,
equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.



Pagamento de Salario Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
A empresa fornecera mensalmente aos seus empregados, comprovante de pagamento de salarios,

constando o nome da empresa e do empregado, bem como discriminacdo das verbas pagas e dos
descontos efetuados.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas da seguinte forma:

a) As duas primeiras horas trabalhadas diaria durante a semana normal de trabalho, serdo pagas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal,

b) A terceira e quarta hora trabalhada durante a semana normal de trabalho, serdo pagas com
acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a hora normal;

c) As horas trabalhadas em dias de descanso semanal remuneradas, e/ou feriados, ndo
compensadas, serao pagas na base de 100% (Cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - DA ASSIDUIDADE

Sobre o salario base os empregados terao uma gratificagdo de assiduidade de 5% (Cinco por cento),
sobre o salario base, com carater indenizatério, condicionada a frequéncia integral do més, nao
podendo haver faltas, exceto as faltas justificadas, conforme artigo 473, da CLT.

Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Fica acordado que as empresas poderao criar, em conjunto com os funcionarios, um Programa de
Participagao nos Lucros e/ou Resultados com metas e prémios, podendo serem pagos a titulo de
adiantamento mensal e com acerto final anualmente.

PARAGRAFO UNICO: Os pagamentos advindos deste Programa de Participacdo nos lucros e/ou
Resultados n&o constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por
serem desvinculados da remuneragao, nao se lhes aplicando o principio da habitualidade, tampouco
servindo de base de calculo para qualquer outro tipo de pagamento, porém tributavel para efeito de
imposto de renda, conforme legislagao em vigor.



Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA NONA - DA ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

Fica acordado que as empresas fornecerdo alimentacao aos seus empregados, na forma de cesta
basica, bonus de R$ 240,00 ou um marmitex por dia de trabalho, ao més, no qual sera descontado até
no maximo 20%.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que o beneficio previsto nesta clausula ndo integrara a
remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao o Transporte proprio gratuitamente ou o vale transporte conforme estabelecido
em lei (Lei n°® 7.418, art. 4°, de 16/12/85). Para os trabalhadores, que na data da assinatura desta
convencgao, estiverem recebendo o beneficio do vale transporte gratuitamente, nao sofrera alteracao.

Paragrafo unico — A empresa podera substituir o vale transporte por dinheiro e/ou combustivel e nao
tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragao para quaisquer efeitos.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO AUXILIO FUNERAL
Ocorrendo morte de empregado, as empresas pagardao aos dependentes, a titulo de auxilio funeral, a

importancia equivalente a 05 (cinco) salarios-minimos.

PARAGRAFO UNICO - Ficam ressalvadas, neste caso, as condigbes mais favoraveis ja praticadas pelas
empresas em favor de seus empregados, seguros de vida em grupo e/ou beneficio similar.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem mulheres, devem ter local apropriado para que as empregadas
possam deixar seus filhos, sob vigilancia e assisténcia, por periodo limitado em 06 (seis) meses, que
serdo contados a partir do retorno ao trabalho apds o término da licenga maternidade. Esta exigéncia
podera ser suprida por meio de creches distritais, mantidas diretamente ou mediante convénio com
entidades publicas privadas, pelas proprias empresas, em regime comunitario ou a cargo do SESI,
SESC, LBV, E FUNDEC, ou entidades sindicais. Permite-se também a adoc¢ao do sistema reembolso-
creche, obedecidas as prescri¢oes legais.

Contrato de Trabalho (1 Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

As rescisbes contratuais de empregados dispensados poderao ser homologadas pelo Sindicato Laboral
ou pela Comissao de Conciliacdo Prévia quando constituida pelas entidades sindicais acordantes.

§ 1° - Os sindicatos, obreiro e patronal, sugerem e recomendam a homologacao perante o sindicato com
intuito de trazer maior seguranca juridica as partes.

§ 2° - Arescisao efetivada e homologada juntamente ao Sindicato Laboral tera eficacia liberatdria geral.

§ 3° - O valor a titulo de custeio para cada homologacao é de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais), sendo
40% para o sindicato patronal e 60% para o sindicato obreiro.

Relagdes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condi¢6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO USO DO TELEFONE CELULAR

Por motivo de seguranca e para evitar acidente, fica proibido o uso do aparelho celular particular no
ambiente de trabalho durante oo expediente, isso porque interferéncias durante a prestacao dos servigos
podem gerar, além da interrupgéo do servigo prestado e eventual desatencao do empregado, acidentes
de trabalho.

§1° A proibicao do uso do aparelho celular esta inserida no poder diretivo do empregador, previsto no
caput do artigo 2° da CLT.

§2° Apenas nos periodos de intervalo para alimentagdo e repouso, ou em casos excepcionais ou
urgentes, fica permitido o uso do telefone celular, desde que utilizados em local autorizado e indicado
previamente pela empresa como seguro para esse uso, sob pena de advertencia, suspensao e por
conseguinte, justa causa, nos termos da lei.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecida que a carga horaria de trabalho de Segunda a Sexta ou de Segunda a Sabado, sera
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, realizadas em cinco ou seis dias de trabalho semanal.

PARAGRAFO 1° - Fica acordado que o trabalhador quando solicitar com antecedéncia a auséncia do
trabalho por motivo particular, essas horas serdo compensadas em outro horario dentro do més
trabalhado.

PARAGRAFO 2° - Fica acordado ao trabalho de vigilancia noturna a carga horaria de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, podendo o intervalo ser indenizado com o devido acréscimo
legal ou gozado.



Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

As empresas da categoria poderdo, com fundamento no que dispde o art. 611-A, inciso lll, e paragrafo
unico do art. 611-B, da CLT, reduzir o intervalo para refeicoes e descanso, previsto no paragrafo terceiro
do art. 71 da CLT, de 01h00 min para no minimo 00h30min, em qualquer setor e/ou turnos de trabalho.

Paragrafo primeiro: A reducdo para intervalo de refeicdo e descanso na forma prevista no caput desta
clausula acarretara a reducao de forma proporcional no inicio ou final da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo desobrigar os empregados do registro do horario de
intervalo para refei¢cao e descanso, no cartdo de ponto, ou, em substituicdo, assinalar no cartado de ponto
o referido intervalo.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE HORAS

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho, fica estabelecido que além da jornada normal
de 08 (oito) horas diarias, obriga-se as partes acordantes a trabalhar mais 48 (quarenta e oito minutos)
diarios, de segunda a sexta-feira, para completar assim 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de modo
a compensar a jornada de trabalho do sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas optantes pela compensagdo de horas deverdo comunicar
oficialmente a FTIEG que dara ciéncia ao recebimento do requerimento nos termos da sumula 85, item
1 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Assim sendo, os 48 (quarenta e oito) minutos que excedem as 08 (oito) horas
diarias, consoante prevé o inciso XlIl do artigo 7° da Constituicao Federal, nao se constituem em horario
extraordinario (hora extra), na medida em que visam a compensagéao do trabalho aos sabados. Nao sao
devidos, portanto, quaisquer acréscimos ou adicionais, a qualquer titulo, justamente por compensarem
com a exclus&o da jornada aos sabados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMPENSAGAO E TROCA DE FERIADOS

Fica facultado ao EMPREGADOR, sempre que razbées de ordem técnica, econdmica ou operacional
assim o exigirem, determinar unilateralmente a prestacao de servicos em dias de feriados civis e/ou
religiosos, bem como promover a compensagao dos respectivos dias e horas trabalhadas, na forma e
condigbes estabelecidas nesta clausula.

O EMPREGADOR podera convocar os empregados para trabalhar em feriados mediante comunicagao
prévia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

As horas trabalhadas em feriados serdo compensadas, a critério exclusivo do EMPREGADOR,
mediante:

a) Folga compensatéria em outro dia previamente indicado pelo EMPREGADOR, dentro do prazo
maximo de 60 (sessenta) dias; ou



b) Inclusao das horas em banco de horas, observado o limite legal; ou

c) Pagamento em pecunia, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, caso
nenhuma das formas anteriores seja viavel, dentro do prazo estipulado na alinea "a".

§1° A folga compensatéria de que trata a alinea "a" do § 2° sera designada pelo EMPREGADOR e
EMPREGADO via consenso.

§2° Quando a compensacéao se der por folga ou banco de horas, nos termos das alineas "a" e "b" do §
2° nao sera devida qualquer remuneracao adicional sobre as horas laboradas no feriado, ficando
integralmente quitada a obrigacao pelo gozo da folga ou pelo cdmputo no banco.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO DE PONTO ELETRONICO - REP-A

Fica autorizado o uso do Sistema de Registro de Ponto Eletronico (REP-A), destinado exclusivamente
ao registro da jornada de trabalho dos empregados abrangidos por esta convencao. O REP-A sera
implementado e gerido de acordo com os padrdes e requisitos legais vigentes.

§ UNICO Alternativas ao REP-A:

I. Ponto manual: é permitida a utilizacado do registro de ponto manual para situa¢cdes excepcionais a
jornada regular de trabalho.

II. Ponto mecanico: é autorizado o uso de sistemas de registro de ponto mecéanico para excegdes a
jornada regular de trabalho.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA - FALTAS ABONADAS

O empregado podera se ausentar do trabalho sem prejuizo de seu salario ou de outros beneficios, da
seguine forma:

| — até 2 (dois) dias consecutivos, em caso

de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econémica;

Il — até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

[l — por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV — por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢ao voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V — até 2 (dois) dias consecutivos ou nao, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva;
VI — No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra “c”
do art. 65 da Lei no 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar);

VII — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso
em estabelecimento de ensino superior;

VIII — pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

IX — pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de entidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro;

X — até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo



de gravidez de sua esposa ou companheira;
Xl — por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA INSTITUIGAO DE ACORDOS DE HORARIO DE
TRABALHO E BANCO DE HORAS

O banco de horas podera ser pactuado por acordo individual escrito, desde que a compensagao ocorra
no periodo maximo de seis meses, nos termos do § 5° do artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Para periodos de compensagao maiores, as partes poderéo firmar acordos
coletivos, nos termos da lei.

Férias e Licengas
Outras disposi¢coes sobre férias e licencgas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FRACIONAMENTO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS

A empresa devera avisar a seus empregados a data do inicio das férias individuais, o0 minimo, com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1°: O inicio das férias nao podera coincidir com os dias destinados a repousos ou folgas.

Paragrafo 2°: Os empregados que nao tenham optado, em janeiro, pela antecipagao de 50% (cinquenta
por cento) do 13° salario, poderao optar por esta antecipagao ao receber o aviso prévio de férias.

Paragrafo 3°: A Empresa fica autorizada, dentro de suas possibilidades e necessidades, sem abrir méo
de sua prerrogativa prevista no artigo 136 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a parcelar o periodo
de gozo das férias de seus empregados dos setores de Administracao:

A partir de 01.05.2018 até o final da vigéncia deste acordo - em dois periodos, sendo que um deles n&o
podera ser inferior a 10 (dez) dias ou em trés periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos cada um, nos termos
do artigo 134,§1° da CLT.

Paragrafo 4°: A empresa, dentro de suas possibilidades e necessidades, fara coincidir parte do periodo
de gozo das férias oriundas do contrato de trabalho com as férias escolares, anseio dos empregados
estudantes.

Saude e Seguran¢a do Trabalhador

Condig6es de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL/SANITARIOS E VESTIARIOS

As empresas fornecerao agua potavel, sanitarios e vestiarios a todos os trabalhadores no seu local de
trabalho.



Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO USO DO UNIFORME

As empresas ficardo obrigadas a fornecer gratuitamente uniformes de trabalho, quando exigidos pela
mesma, e obedecera as normas EPI e regulamentadas pela CIPA, tal fornecimento n&o sera considerado
salario utilidade, e o empregado o devolvera ao término do contrato, facultado a empresa ao desconto
pela ndo devolugéo.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO

Para atender fins previdenciarios, a empresa aceitara atestados médicos e odontoldgicos.

Relagoes Sindicais

Contribuig¢oes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme entendimento do STF no Agravo no Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com repercussao
geral reconhecida (Tema 935), todas as empresas da categoria, sejam elas associadas ou nao
associadas, incluindo as empresas enquadradas no Simples Nacional, deverao efetuar o pagamento da
contribuicdo assistencial patronal, também conhecida como contribuicdo de fortalecimento sindical
patronal, de acordo com o art. 513 da Consolidacao das Leis do Trabalho.

§1° A contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical patronal tem como
principal finalidade viabilizar a implementag¢ao da negociagao coletiva, compartilhando os custos por toda
a categoria representada, independentemente da empresa ser associada ou ndo ao SINDIBRITA.

§2° O valor da contribuigado assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical patronal devera
ser recolhido por todas as empresas da categoria com valor unico de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
podendo ser parcelados no maximo em 4 (quatro) parcelas.

§3° Sera direcionado 20% (vinte por cento) do valor total da guia para a Federagao das Industrias do
Estado de Goias para que ocorra a recomposigéo da autonomia financeira do sistema sindical.

§4° No caso de a empresa possuir matriz fora do Estado de Goias e filiais localizadas na base de
representacao do SINDIBRITA, o recolhimento da contribuicdo assistencial patronal/contribuicao de
fortalecimento sindical sera realizado por cada filial, com o valor calculado com base no faturamento
individual de cada uma delas.

§5° O valor da contribuigéo assistencial patronal/contribuicao de fortalecimento sindical devera ser pago
por meio de uma guia especifica enviada pelo SINDIBRITA ou FIEG, até o dia 01 do més de julho de
2026. Caso a empresa deseje parcelar o valor da contribuigio devera enviar Email
(sindibrita@fieg.com.br) para o SINDIBRITA para que ocorra a negociagao.



mailto:sindibrita@fieg.com.br

§6° A auséncia do pagamento da guia no prazo determinado resultara em uma multa de 2% (dois por
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso.

§7° A falta de arrecadacgao da contribuicdo assistencial patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical
resultara na auséncia de representacdo patronal na negociacao coletiva do préximo ano, devido a falta
de receita para financiar o processo de negociagao.

8° Na assembleia geral extraordinaria foi ainda garantindo que as empresas ndo associadas e que néo
concordam com o pagamento da contribuigdo assistencial possam confeccionar documento referente a
carta de oposicado da referida contribuicdo tendo prazo comum de 10 (dez) dias corridos a partir da
insercdo da convencéo coletiva no mediador do site do Ministério do Trabalho e Emprego para se opor
ao pagamento da contribuicdo assistencial e entregar a carta de oposi¢ao diretamente no SINDIBRITA
nos seguintes horarios: 09:00 as 12:00 horas e 14:.00 as 17:00 horas ou por
email sindibrita@fieg.com.br.

§9° A titulo de divulgacao o sindicato o SINDIBRITA devera publicar em seu site (pagina principal)
comunicado a respeito da abertura do prazo de oposi¢cao ao pagamento da contribui¢ao.

§10° As empresas que nao compareceram na assembleia e nao fizeram o direito de oposi¢ao no prazo
estabelecido no paragrafo 8° da presente clausula deverdo efetuar o pagamento da contribuicdo
assistencial.

§11° As empresas que fazem parte do quadro associativo do SINDIBRITA e contribuem mensalmente
para manutencdo do SINDIBRITA ficaram isentas da cobrangca e pagamento da contribuicdo
assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho ficam obrigadas a descontar na
folha de pagamento de seus empregados, associados ou ndo ao ente Sindical signatario e representante
da classe laboral, a contribuicdo assistencial devidamente aprovada em assembleia geral, nos termos
do art. 545 da CLT, equivalente a 6,66% (seis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do salario
base do trabalhador, a ser paga em 04 (quatro) parcelas mensais e consecutivas, cada uma limitada a
R$ 60,00 (sessenta reais) e proporcional a 1,66% (um inteiro e sessenta e seis centésimos por cento)
do salario base do trabalhador, nos meses de Junho, Julho, Agosto e Setembro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas efetuardo o recolhimento da contribuicdo assistencial e
repassarao ao ente Sindical laboral, em guias préprias a serem fornecidas exclusivamente por este, até
0 10° (décimo) dia do més subsequente ao do efetivo desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: E assegurado o direito de oposigéo ao desconto da contribuicdo assistencial,
devendo os trabalhadores interessados manifestarem-se pessoalmente, individualmente e formalmente
ao ente Sindical laboral.

[) A carta individual de oposigéo ao desconto da contribuigéo assistencial devera ser assinada e redigida
de préprio punho pelo trabalhador interessado, devendo ser entregue na sede da entidade Sindical
laboral signataria em horario comercial (das 8h as 17h), pessoalmente, no endereco Rua Barédo de
Franca, n° 591, quadra 18, lote 06, Bairro Esplanada do Anicuns, Goiania, Goias, CEP: 74.433-040, por
AR (aviso de recebimento) ou através de digitalizacdo da carta e envio pelo site do ente sindical:
www.ftiaeg.com.br/formulario, em até 05 (cinco) dias corridos da data de insergdo do presente
instrumento coletivo no Sistema Mediador/MTE.
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II) A carta individual devera constar o comunicado de oposi¢cao ao desconto da contribuicao assistencial,
o0 nome completo do trabalhador, seu CPF, o niumero de seu telefone celular, seu e-mail de contato,
CNPJ e nome da empresa a qual possui vinculo trabalhista.

[II) Devera o ente Sindical comunicar a empresa os nomes dos trabalhadores que apresentem oposicao,
desde que preenchidos os requisitos da presente clausula, para que nao seja descontado destes a
contribuicdo assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera devida contribui¢do assistencial por todos os trabalhadores admitidos
apos a assembleia geral que a instituiu e que sejam contemplados pelo presente instrumento coletivo de
trabalho, resguardado o direito de oposicdo que devera ser apresentado, nos termos da presente
clausula, em até 10 (dez) dias corridos apés a data de seu registro nos quadros da empresa.

I) As empresas deverao comunicar aos trabalhadores admitidos a previsdo de desconto da contribuicao
assistencial, o direito de oposicéo e seus requisitos.

II) As empresas efetuardo o desconto da contribuicdo assistencial, nos termos do caput da presente
clausula, no més posterior e seguintes ao da admissao do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: Nzo ocorrendo o desconto em folha de pagamento da contribuigdo
assistencial, nos prazos estipulados, dos trabalhadores que n&o apresentarem carta de oposic¢ao valida,
devera a empresa arcar, integralmente e exclusivamente, com as contribuicdes inadimplidas, sendo
vedado o seu desconto extemporaneo dos trabalhadores afetados.

I) Sendo apurada e constatada a pratica de atos antissindicais ao exercicio da oposicao sindical, como
estimular, pressionar, sugerir ou interferir, todos os atos decorrentes da citada pratica serao invalidos e
nulos de pleno direito, em especial as oposi¢cdes apresentadas pelos trabalhadores ao ente sindical,
devendo ser aplicado o presente paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas fornecerao ao ente Sindical laboral lista constando nome e salario
dos respectivos trabalhadores cuja contribuicdo assistencial tenha sido descontada, nos termos do
Precedente Normativo n® 41 do TST, assim como o valor total da folha de pagamento e o numero total
de trabalhadores que compdem os quadros da empresa nos meses solicitados.

I) As empresas fornecerao ao ente Sindical laboral, quando solicitado por este e inerente ao periodo de
incidéncia da contribuicao assistencial, o Relatério de Conferéncia (RE) do FGTS digital, constante no
e-Social.

PARAGRAFO SEXTO: As entidades sindicais signatarias e as empresas abrangidas pelo presente
instrumento coletivo deverao respeitar o disposto na Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados
— LGPD), em especial no que se refere a troca de informagdes relativas a dados pessoais dos
trabalhadores representados no presente Instrumento Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: O presente instrumento coletivo de trabalho nZo trata de contribuigéo
confederativa, reconhecendo as partes a inaplicabilidade da Sumula 666 e da Sumula Vinculante 40,
ambas do STF, sendo instituida a contribuicao assistencial, autorizada pelo art. 513, “e”, da CLT, pela
assembleia geral dos trabalhadores e pelo entendimento consagrado no julgamento do tema 935, de
repercussao geral, do STF.

PARAGRAFO OITAVO: O recolhimento extemporaneo da contribuicdo assistencial ensejara aplicagéo
de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor inadimplido, acrescido de juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més, calculados “pro rata die” desde a data do vencimento até a data da efetiva liquidagao, e



correcdo monetaria apurada pela variagdo do INPC (indice Nacional de Pregco ao Consumidor)
acumulado no periodo.

I) A multa incidente em caso de descumprimento do presente Instrumento Coletivo de Trabalho nao
podera ser aplicada cumulativamente a multa prevista para o recolhimento extemporaneo da contribuicido
assistencial.

PARAGRAFO NONO: Ocorrendo demanda administrativa ou judicial questionando a contribuicéo
assistencial em que as empresas signatarias figurem no polo passivo, a entidade sindical laboral devera
obrigatoriamente participar do processo, devendo ser denunciada a lide e formalmente cientificada em
tempo habil para manifestar-se no prazo legal e apresentar sua defesa.

I) A ndo apresentacdo de defesa pela entidade sindical laboral e/ou ndo admissibilidade da sua
participagcdo no processo administrativo ou judicial, ndo exime a respectiva entidade das
responsabilidades subsidiarias ou solidarias.

II) Ocorrendo condenagao administrativa ou judicial da empresa para a devolugdo de contribuicdes
assistenciais, a entidade sindical laboral arcara exclusivamente e integralmente com os valores a serem
devolvidos;

[lI) Ocorrendo o cumprimento de decisdo administrativa ou judicial, que determine a devolugédo das
contribuicbes assistenciais, pelas empresas signatarias, o ente sindical laboral devera ressarci-las
integralmente em até 30 (trinta) dias do efetivo cumprimento, observados a corregdo monetaria e os juros
legais fixados na decisédo e pagos pela empresa;

IV) As entidades sindicais beneficiadas ndo sofrerao responsabilizagao exclusiva, subsidiaria ou solidaria
em caso de descumprimento do caput do presente paragrafo.

Disposi¢coes Gerais

Mecanismos de Solucgao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FORO

E a Justica do Trabalho competente para apreciacdo de toda e qualquer reclamacao trabalhista, oriunda
da aplicacao desta Convencao Coletiva de Trabalho, seja o postulante o proprio interessado, ou seja, o
substituto processual, face ao (art. 625) do mesmo diploma legal e normas ajustadas nesta Convencgao.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO

As partes se comprometem a cumprir a presente Convengao Coletiva de Trabalho, em todos os seus
termos e condigdes. Durante o prazo de vigéncia da presente Convencdo, ficam as partes
comprometidas a discutirem e aperfeicoarem o presente acordo.

PARAGRAFO UNICO - A Federagéo sera competente para propor agéo de cumprimento em nome dos
empregados, no que se diz respeito as clausulas da presente Convencao.



CLAUSULA TRIGESIMA - DA APLICAGAO RETROATIVA DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes fixam os efeitos retroativos a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, ou seja,
as clausulas serao aplicadas a partir do dia 01/05/2026.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Na hipétese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em observancia as regras do artigo 613 da CLT, inciso VIII, fica a empresa pactuante sujeitas
a multa em proveito do empregado, na razdo de 10% (dez por cento) a incidir sobre 0 menor salario da
categoria, por trabalhador.
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