CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
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FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF, CNPJ n. 01.638.535/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO LUIZ VICZNEVSKI;

E

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO DISTRITO FEDERAL, CNPJ n. 00.349.084/0001-73, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JAMAL JORGE BITTAR;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores na industria e
agroindustria, com abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO NORMATIVO DE INGRESSO

Fica assegurado aos empregados representados pela FTIEG-TO-DF, nesta CCT, a partir de 1° de maio de
2025, um Salario Normativo de Ingresso: para a Categoria Iniciante de R$ 1.634,00 (um mil seiscentos e
trinta e quatro reais) durante o periodo de 90 (noventa) dias; para a Categoria de Meio Oficial de R$ 1.732,00
(um mil setecentos e trinta e dois reais) e para a Categoria Profissional da Produgédo de R$ 2.242,00 (dois
mil duzentos e quarenta e dois reais) por més.

§ 1° O Salario Normativo de Ingresso é referéncia admissional em cada faixa, nao sendo o salario efetivo da
categoria.

§ 2° Para aqueles admitidos, que nao tiverem experiéncia, o estagio probatério no cargo inicial a ser
considerado é de no maximo, 90 (noventa) dias, o mesmo devendo ser considerado no cargo médio.



Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os empregadores concederédo a todos os Empregados, em 1° de maio de 2025, reajuste salarial de 5,32%
(cinco virgula trinta e dois por cento)calculado sobre os salarios do més de abril de 2025.

§ 1° As empresas poderao descontar as eventuais antecipagdes espontaneas concedidas no periodo de maio
de 2024 a abril de 2025.

§ 2° O reajustamento salarial coletivo determinado no curso do aviso prévio, beneficia 0 empregado pré-
avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo
do aviso, que integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

§ 3° O pagamento da diferenga que for apurada ou que nao tenha sido antecipada referente ao reajuste
salarial retroativo 01/05/2025 sera paga na folha de pagamento do més de junho/2025, sem juros, corregéo
monetaria ou multa.

Pagamento de Salario (1 Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DOS COMPROVANTES

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados por ocasido do pagamento dos salarios, comprovantes impressos que
apresentem a discriminagdo detalhada de todos os proventos e descontos.

Descontos Salariais
CLAUSULA SEXTA - DOS DESCONTOS SALARIAIS
Ajusta-se a possibilidade do empregador descontar nos salarios do empregado, os danos por ele causados ao seu
patriménio, desde que comprovada a culpabilidade.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DAS COMPENSAGOES

As compensagdes dos aumentos espontdneos s6 poderdo ser feitas se ndo forem concedidas em razdo de equiparagio
salarial, transferéncia de fungdo ou localidade, promog¢éo, merecimento ou término de aprendizados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros



13° Salario

CLAUSULA OITAVA - DO 13° SALARIO

Os empregadores facultam aos seus empregados o direito de requererem 50% (cingiienta por cento) do 13° salario por
ocasido do retorno de suas férias desde que o fagam com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, antes do término do
periodo aquisitivo.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA NONA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O empregado fard jus a um adicional mensal por tempo de servico a razdo de 5% (cinco por cento) quando completar o
1° qiiingiiénio, e a razdo de 10% (dez por cento) quando completar o 2° qiiinqiiénio, aplicado cumulativamente até o limite
de 10% (dez por cento) correspondente ao segundo qiiinqiiénio.

a) Para os empregados que na vigéncia das Convengdes Coletivas anteriores tenham adquirido o adicional por tempo de
servico superior aos 10% (dez por cento), acima estipulado, fica assegurado o direito adquirido.

b) O adicional ndo é parcela integrante do salario, devendo ser pago juntamente com o mesmo, de forma destacada
constando do documento de pagamento e da CTPS o registro correspondente.

¢) Ficam isentos os empregadores que ja concedem tal vantagem nas mesmas propor¢des ou em proporgdes superiores.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

As empresas concederdo aos seus empregados vale-refeigcdo ou vale-alimentacédo, no valor de R$ 17,00
(dezessete reais) por dia efetivamente trabalhado.

§ 1° Do valor correspondente ao auxilio alimentagao sera descontado dos empregados o percentual de 1%
(um por cento) sobre o valor diario.

a) Nos dias em que o empregado faltar, as empresas poderdo descontar o valor do vale refeicdo no més
subsequente.

b) Se algum saldo negativo permanecer referente ao vale-refeicdo do empregado, o valor podera ser
descontado no ato de sua homologacgao.

c¢) Ainda que o funcionario apresente atestado médico para justificar a falta, a empresa podera descontar o
valor do vale refeigdo correspondente, no més subsequente.

§ 2° As empresas que possuem refeitérios proprios, fornecem alimentagdo a seus empregados ou mantém
convénio com terceiros para fornecimento de alimentagdo nos moldes do Programa Alimentagdo do



Trabalhador - PAT, até a data da assinatura da presente Convencéao Coletiva de Trabalho, ficam dispensadas
do cumprimento do disposto no caput desta clausula.

§ 3° Os beneficios aqui estipulados, em hipétese alguma, serdo incorporados aos salarios, bem como nao
serdo usados para apuracgéo de qualquer verba.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO TRANSPORTE

Ficam os empregadores obrigados a fornecer o transporte a seus empregados por meios préprios ou
mediante a concesséao de vale transporte nos termos da Lei Federal n° 7.418, de 16/12/1985,
compreendendo o trajeto realizado pelo empregado da sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico: Sera descontado o percentual legal de 6% sobre o salario, sendo que os valores pagos
em espécie ndo integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL

Quando ocorrer o falecimento do empregado, sem a sua provocagao, sera concedida aos herdeiros legais
uma ajuda financeira na importancia equivalente a dois salarios base do empregado.

Paragrafo Unico: O pagamento sera efetuado em até 02 (dois) dias Uteis apds a apresentagao da Certidao
de Obito.

Relagoes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Os empregadores obrigam-se a fornecer recibos de documentos pessoais entregues por seus empregados por qualquer
finalidade, relacionados com o seu contrato de trabalho, discriminando os documentos recebidos ¢ as datas de recebimento
e devolugdo destes.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DECLARAGAO PARA IMPOSTO DE RENDA E DO ATESTADO DE
AFASTAMENTO DE SALARIO

Ocorrendo o desligamento de qualquer empregado, por qualquer motivo, o empregador fornecera ao empregado
desligado, declaragdo de Rendimentos para efeito de Imposto de Renda e o Atestado de Afastamento de Salarios (AAS),
para fins de beneficio do INSS, bem como o PPP.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ABONO EM CASO DE APOSENTADORIA

Os empregadores concederdo um abono igual ao valor de 1 (um) salario minimo ao empregado que se aposentar por
tempo de servigo, por invalidez ou idade.

Jornada de Trabalho [0 Duragéao, Distribuigao, Controle, Faltas

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

As partes convenentes estabelecem que na vigéncia desta avenga normativa, a atividade laboral sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais compensaveis.

a) Ajusta-se a possibilidade de prorrogagao das jornadas de trabalho, quer sejam remuneradas, quer sejam
compensadas, nos termos do artigo 59 da CLT.

b) Quando se tratar de prorrogacao remunerada, as horas serao pagas com acreéscimos de 60% (sessenta
por cento) e aos domingos e feriados com acréscimo de 100% (cem por cento).

c¢) Fica pactuado na presente Convengao Coletiva de Trabalho, a contratagdo com embasamento na Lei
9.601 de 21 de janeiro de 1998 e do Decreto n° 2.490 de 04.02.98.

d) Fica instituido para os empregados contratados por prazo indeterminado, o regime de compensagéao de
horas trabalhadas (Banco de Horas), em conformidade com o que dispde o artigo 6° da Lei n® 9.601.

§ 1° Nao serao compensadas as horas eventualmente trabalhadas nos dias de domingo e feriados, as
quais terado o seu registro e remuneragao na forma avengada da presente Convencgao Coletiva.

§ 2° O empregador informara ao empregado, as quantidades de suas horas trabalhadas e de horas pagas,
assim como os eventuais saldos de horas a serem posteriormente compensadas.

e) Quando se tratar de prorrogagao continua para compensagao do dia de sabado, o empregador devera ter
0 assentimento por escrito dos seus empregados interessados/envolvidos.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregadores concederao a seus empregados estudantes, matriculados em cursos oficiais ou
regularmente reconhecidos, o direito de se ausentarem do trabalho até 02 (duas) horas antes do término do
expediente normal sem prejuizo dos salarios. Para estudantes de 1° e 2° graus, a dispensa se dara nos dias
destinados as provas anuais. Para estudantes Universitarios, a dispensa se dara nos dias destinados as
provas semestrais. Em qualquer uma das hipoteses, a dispensa devera ser requerida através da
apresentacio de documento expedido pelo estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico: Para gozar do beneficio da Clausula anterior os empregados terdo que avisar ao

empregador 48 (quarenta e oito) horas antes das referidas provas, comprovando sua efetiva realizagéo, até
o dia da apuragao do ponto mensal.

Férias e Licengas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COMUNICAGAO DAS FERIAS

As empresas comunicarao aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia. O inicio do gozo das férias deve ocorrer em dia util € pelo menos dois dias antes de
feriado ou de repouso semanal remunerado e o pagamento correspondente as férias sera efetuado 2 (dois)
dias antes do respectivo inicio.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS ATESTADOS MEDICOS

O atestado médico garantira o pagamento das horas que o empregado deveria trabalhar no dia ou nos dias
nele referidos.

Paragrafo Unico: Os atestados, apresentados ap6s o fechamento da folha de pagamento, serdo pagos no
més subsequente.



Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMUNICAGAO DO ACIDENTE DE TRABALHO A FAMILIA DO
ACIDENTADO

Em caso de acidente de trabalho, os empregadores obrigam-se a comunicarem aos familiares do acidentado, quando o
mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho para ser medicado, indicando-lhes o nome e o enderego do
hospital para onde o empregado foi encaminhado.

Relagoes Sindicais

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARA MANUTENGAO DA CAMPANHA
SALARIAL

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho ficam obrigadas a descontar na folha
de pagamento de seus empregados, desde que ndo haja oposi¢do, associados ou ndo ao ente Sindical
signatario e representante da classe laboral, a contribuicdo assistencial devidamente aprovada em
assembleia geral, nos termos do art. 545 da CLT, equivalente a 6,66% (seis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do salario base do trabalhador, a ser paga em 02 (duas) parcelas mensais e
consecutivas, cada uma proporcional a 3,33% (trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do salério
base do trabalhador, a partir do més subsequente da data de registro do presente instrumento coletivo no
Sistema de Negociagdes Coletivas de Trabalho do MTE (sistema mediador).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas efetuardo o recolhimento da contribuigao assistencial e repassaréo
ao ente Sindical laboral, em guias proprias a serem fornecidas exclusivamente por este, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente ao do efetivo desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: E assegurado o direto de oposigdo ao desconto da contribuigdo assistencial,
devendo os trabalhadores interessados manifestarem-se individualmente e formalmente ao ente Sindicato
laboral.

I) A carta individual de oposi¢ao ao desconto da contribuigdo assistencial devera ser assinada e redigida de
préprio punho pelo trabalhador interessado, devendo ser enviada a entidade Sindical laboral signataria, no
endereco Rua Bardo de Franga, n° 591, quadra 18, lote 06, Bairro Esplanada do Anicuns, Goiania, Goias,
CEP: 74.433-040, por AR ou através de digitalizagdo da carta e envio ao e-mail murillo@ftiaeg.com.br, em
até 10 (dez) dias corridos ap6s o registro deste instrumento coletivo no Sistema Mediador/MTE.

Il) Na carta individual devera constar o comunicado de oposigédo ao desconto da contribuigdo assistencial, o
nome completo do trabalhador, seu CPF, o nimero do seu telefone celular e 0 nome da empresa a qual
possui vinculo trabalhista.

lll) Devera o ente Sindical comunicar a empresa os nomes dos trabalhadores que apresentem oposigao,
desde que preenchidos os requisitos da presente clausula, até o 15° dia do més subsequente ao fechamento
desta convencgéo, para que ndo seja descontado destes a contribuigdo assistencial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera devida contribuicdo assistencial por todos os trabalhadores admitidos apés
assembleia geral que a institui e que sejam contemplados pelo presente instrumento coletivo de trabalho,



resguardado o direito de oposi¢ao que devera ser apresentado, nos termos da presente clausula, em até 10
(dez) dias corridos ap6ds a data de seu registro nos quadros da empresa.

1) As empresas deverao comunicar aos trabalhadores admitidos a previsdo de desconto da contribuigao
assistencial, o direito de oposi¢ao e seus requisitos.

Il) As empresas efetuarédo o desconto da contribuigao assistencial, nos termos do caput da presente clausula,
no més posterior e seguintes ao da admissao do trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: Nao ocorrendo o desconto em folha de pagamento da contribuicdo assistencial,
nos prazos estipulados, dos trabalhadores que nao apresentarem carta de oposicao valida, devera a empresa
arcar, integralmente e exclusivamente, com as contribui¢ées inadimplidas, sendo vedado o seu desconto
extemporaneo dos trabalhadores afetados.

PARAGRAFO QUINTO: O recolhimento extemporaneo da contribuicdo assistencial ensejara aplicagdo de
multa de 10% (dez por cento) sobre o valor inadimplido, acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento)
ao més, calculados “pro rata die” desde a data do vencimento até a data da efetiva liquidagéo.

PARAGRAFO SEXTO : O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos, estio isentos dos descontos a que se
refere esta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Conforme deliberagdo tomada no Conselho de Representantes da Federagdo das Industrias do Distrito
Federal, todas as empresas abrangidas pelos segmentos representados nesta Convengao, recolherdao uma
contribuicdo denominada CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL, em 2 (duas) parcelas com
vencimento no dia 16/10/2025 e no dia 16/01/2026, nos seguintes termos:

Nimero de Empregados Valor da Contribuicao (RS)

De0al0 250,00
De 11 a30 500,00
De 31 a50 700,00
De 51 a 150 1.000,00
De 151 a 500 2.500,00
Acima de 500 5.000,00

§ 1° O recolhimento devera ser efetuado em guia proépria, fornecida pela Federagao das Industrias do Distrito
Federal, na Conta n°® 30.073-2, Agéncia SIA, n°® 2407, da Caixa Econdbmica Federal.

§ 2° O pagamento, apos o prazo, acarretara os seguintes acréscimos:
a) multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da contribuigéao; e

b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més.



§ 3° A obrigagao de recolher a Contribuigdo Confederativa Patronal é indiscutivel nos termos do artigo 513,
alinea “e” da CLT.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Na hipotese de descumprimento ou violagdo de qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, em observancia as regras do artigo 613 da CLT, inciso VIII, pelas partes convenentes, fica
estipulada multa na razdo de 2% (dois por cento) a incidir sobre 0 menor salario da categoria, por
trabalhador.

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

a) Os aumentos e descontos previstos nesta Convencgao serdo anotados na Carteira de Trabalho do Empregado.

b) Os empregadores permitirdo a Federacao colocar em seus quadros de Avisos ou em local conveniente, copia da presente
Convengdo e outras comunicagdes de interesses da classe laboral.

¢) Fica assegurado o direito de proposta para negociacdo e acordo de qualquer reivindicacdo que ndo conste deste
Instrumento.

d) As controvérsias resultantes da aplicagdo das normas desta Convengdo serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho do
Distrito Federal.

PEDRO LUIZ VICZNEVSKI
Presidente
FEDERACAO TRABALHADORES NA INDUST EST GO TO E DF

JAMAL JORGE BITTAR
Presidente
FEDERACAQO DAS INDUSTRIAS DO DISTRITO FEDERAL

ANEXOS
ANEXO | - ATA



Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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